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Nous cherchons à Sion

Votre mission
Vous assurez la réalisation de projets d’étude et de renouvellement, ainsi que des

expertises dans le domaine des grandes machines tournantes. Vous garantissez l’ingénierie

pour la maintenance des alternateurs et moteurs dans les aménagements hydroélectriques.

Vos responsabilités
- Elaborer et réaliser des projets complets et complexes dans le domaine des machines

tournantes de la phase d’avant projet à la phase d’exploitation

- Proposer et réaliser des améliorations techniques pour optimiser l’exploitation des installations

- Assurer le support technique aux responsables de maintenance des divers

aménagements hydroélectriques

- Etablir et actualiser les plans de maintenance et d’investissement

- Elaborer les offres techniques et établir les budgets

- Organiser et coordonner des chantiers et effectuer des mises en service

des machines tournantes

- Tenir à jour la documentation technique des aménagements

Vos compétences
- Ingénieur EPF ou HES en génie électrique

- 5 ans d’expérience dans le domaine des machines tournantes

(construction et/ou mise en service)

- Expérience confirmée dans la réalisation des études et dans l’acquisition

des composants électriques

- Bonne expérience dans la coordination et la gestion de projets

- De bonnes connaissances en mécanique et en matériaux sont un atout

- Capacité d’organisation et de prise de décision, nécessaire à la gestion simultanée

de plusieurs projets

- Autonomie et sens des responsabilités

- Langue maternelle française ou allemande avec de très bonnes connaissances

de l’autre langue

Nous vous offrons, au sein d’une entreprise leader sur le marché, d’excellentes conditions

d’engagement, de la formation continue et un environnement de travail motivant.

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre dossier de candidature complet qui

sera traité de manière confidentielle à :

HYDRO Exploitation SA, M. Dominique Décaillet, Ressources humaines
Rue des Creusets 41, Case postale 750, 1950 SION
Ou à l'adresse e-mail jobs@hydro-exploitation.ch
www.hydro-exploitation.ch, tél. 027 328 44 11

HYDRO Exploitation SA, société de prestations de services d'exploitation
hydroélectrique, gère actuellement plus de 40 ouvrages hydroélectriques
en Suisse romande.
Acteur expérimenté dans la conduite et la maintenance des installations de
production d'énergie, nous créons de la valeur ajoutée pour nos clients et
partenaires, grâce à des concepts durables et des solutions innovatrices.

Ingénieur en électricité,
optionmachines électriques (H/F)
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Die Société Suisse des Explosifs Gruppe, ein international
führendes Industrieunternehmen, spezialisiert auf die Herstellung
und Vermarktung von zivilen Sprengstoffen sowie Feinchemie-
produkten, mit Sitz in Gamsen, sucht ab sofort oder nach Vereinba-
rung, eine/einen

CHEMIELABORANTIN /
CHEMIELABORANTEN (100%)

zur Verstärkung ihrer Aufgaben auf dem Gebiet der Feinchemie/
Kundensynthese für die chemische und pharmazeutische Industrie.

Ihre Hauptaufgaben umfassen

- die Ausführung und Optimierung präparativer organischer Syn-
thesen in der Forschungs- und Entwicklungsabteilung in enger
Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen und Diensten

- die Vorbereitung und Ausführung von kleinen Kampagnen in
unsere Pilotanlage

Ihr Profil
- abgeschlossene Berufslehre als Chemielaborant in präparativer
organischer Chemie

- Erfahrung in der Betreuung und Durchführung von Kleinkam-
pagnen im Pilot oder Kilo-Labor

- mehrjährige Berufserfahrung
- gute Kenntnisse in der chemischen Analytik (GC/HPLC)
- Sprachkenntnisse sind eine zusätzliche Stärke (Englisch, Fran-
zösisch)

- kommunikativ, belastbar und flexibel

Wir bieten

- abwechslungsreiche und interessante Arbeit in einem kleinen
motivierten Team

- Einführung in Ihr Arbeitsgebiet und große Selbständigkeit
- sehr gute Arbeitsbedingungen und gute Sozialleistungen

Für allfällige Fragen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung.
Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen bis am 28. Oktober 2011.

Société Suisse des Explosifs
Personalabteilung
Postfach 636
3900 Brig
Tel. 027 922 71 21
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Pour notre discothèque
La Bastide
nous recherchons

Serveur-se auxiliaire
Min. 20 heures par semaine
y compris week-ends

Date d’entrée : de suite

Contact et infos auprès de
Mme Isabelle Fontanive-Felley,
responsable Bastide,
tél. 078 697 67 23.

PME dynamique et en pleine
expansion

recherche activement un

électricien CFC /
dessinateur électricien

afin de renforcer sa présence 
en Valais central. Excellentes presta-
tions salariales et sociales garanties.

Candidatures complètes avec CV 
et lettre de motivation à retourner
sous chiffre S 036-638747 
à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-638747

Cabinet médical 
du Haut-Plateau

cherche une

assistante médicale 
diplômée

Ecrire sous chiffre G 036-638206 
à Publicitas S.A., case postale 48,

1752 Villars-sur-Glâne 1.
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TROUVEZ LE JOB QUI VOUS CONVIENT.

6000 ANNONCES

EN LIGNE

PLUS DE

Le programme de for-
mation continue ritzy*
pour le domaine de
l’hébergement et de la
restauration en Valais
organise ses séminaires
depuis cinq ans. Objec-
tif: répondre rapide-
ment et précisément
aux besoins de la bran-
che, que ce soit dans le
Haut-Valais ou le Valais
romand. Le nouveau
programme d’automne
se veut pétillant, avec
des nouveautés axées
sur le goût «made in

Valais». Autre nouveauté très attendue: la possi-
bilité d’organiser des formations dans son propre
établissement.

Depuis 2006, ritzy* constitue la plateforme
cantonale pour la formation et la formation
continue de la branche de l'hôtellerie et de la res-
tauration. Avec ce modèle, le Valais a entamé un
chemin novateur et unique en Suisse. Les sémi-
naires sont financés par les redevances annuelles
payées par les professionnels de l'industrie. Les
entreprises paient une taxe annuelle d'environ
0,8‰ de leur revenu annuel et peuvent ainsi pro-
fiter des séminaires  sans frais supplémentaires.

Nouveautés 2011
Lorsque les temps sont durs, il est primordial

d’accorder de l’importance au perfectionnement
et à l’apprentissage de nouvelles pratiques. Cet
automne, ritzy* propose deux nouvelles forma-
tions qui susciteront l’explosion des papilles. Il
s’agit d’abord d’une nouvelle façon de pratiquer le
cocktail. Les participants se familiariseront avec
les différentes facettes de cet art et développeront
leur propre style, des ingrédients fondamentaux

Isabelle Frei, responsable
du programme de forma-
tion continue ritzy*.  DR

LA FORMATION CONTINUE Une bonne recette pour la branche hôtelière et gastronomique.

Un cocktail détonant
aux cocktails moléculaires, en passant par le flair;
de quoi booster les ventes d’un bar en jonglant
avec les saveurs.

L’autre innovation passe par le bio et sa diver-
sité, tendance qui s’installe à la table de plus en
plus de ménages. Rencontre avec les fournis-
seurs, aspect nutritionnel, création de mets aux
qualités gustatives exceptionnelles, décoration
des plats minutieuse et créative  constituent les
étapes du programme.

Un cours pour cabanistes
L’Association suisse des gardiens et le Club al-

pin suisse ont créé en collaboration avec ritzy* un
nouveau cursus pour futurs gardiens de cabane.
Répondant aux exigences les plus élémentaires
pour permettre une bonne gestion d’une cabane,
ce cours a été nommé Trucs et astuces pour gar-
diens et est proposé sur trois jours. Chaque mo-
dule est consacré à une thématique spécifique, de
l’exploitation à l’environnement en passant par le
client. La participation peut se faire soit par jour-
née, soit sur l’ensemble du cours. 

Formation à l’interne
ritzy* ne cesse de se rapprocher de ses partici-

pants. Désormais, la formation «in-house» a re-
joint les rangs de l’offre proposée.  Ainsi, une
grande partie des séminaires proposés par ritzy*
peut être organisée en entreprise. Cette formule
permet aux établissements d’axer  la matière se-
lon leurs besoins et de disposer d’un programme
sur mesure. Voilà qui devrait ravir un grand nom-
bre de participants, pour qui les trajets jusqu’au
lieu du séminaire peuvent être un véritable casse-
tête. 

Pour connaître l’offre complète de l’automne
2011, il suffit de visiter le site internet www.rit-
zyinfo.ch ou de commander le nouveau «ritzy
news». 

C/MG

Renseignements auprès d’Isabelle Frei, responsable du programme rizy*, isabelle.frei@hevs.ch 
Téléphone 079 830 04 31

Adresse: Formation continue ritzy*, Isabelle Frei, HES-SO Valais,
TechnoArk 3, 3960 Sierre.

DR


